
2023(令和 5)年度 看護部 教育計画
目標①精神科看護の専「]職として必要な矢1識・技術・態度を習得できる

●忠者の個別性に沿った看護を展開できる

0精神科看護の動漁1を理解して、時代に沿った看護の展開を目指す
NO 開催月 研修内容 H 標

1 4月 看護補助者研修
看護職員との連携について学び業務に活かす

2 5月 虐待防止 虐待についての実際と予防方法について学ぶ

3 5月 医療安全①
医療安全についてチームの一員として役割を学び、

実践に活かす

4 6月 行動制限G 精神保健福祉法・行動制限最小化について学ぶ

5 7月 クライシス・プラン
クライシス・プランについての理解を深める

6 8月 褥清防止対策①
褥塘対策の知識・技術を学び実践に活かす

7 9月 院内感染対策①
スタンダードプリコーションのr」確認

新型コロナウィルスの予防対策について学ぶ

8 9月 頃
誤噛性肺炎の予防、

対力き

誤哄性肺炎の予防、対応について理解する

9 9月 看護補助者研修① 医療現場に必要な知識を習得する

10 12月 医療安全② 事故防止について学び実践に活かす

12月 接遇 接過について学ぶ

つ
ろ 1月 医療機器

院内にある医療機器について学び、安全に操作でき

る

つ
Ｊ 1月 行動制限②

行動市1限最小化の取 り組みにについて学ぶ

14 2月 看護補助者研修② 看護職員との連携について学び業務に活かす

15 2月 院内感染対策②
感染防止に関する最新の話題について学ぶ

´
０ 3月 褥盾防止対策②

褥療防止に関する最新の話題について学び実践に活

かす

７
‘ 3月 看護研究発表会

看護情報を共有し看護の質向上に活かす

× 上記以外に、随時 トビックス研修を入れていく。



令和 4年度 院内研修会 開催状況
No 開催月日 内  容 参加者数

1 5月 13日 看護研究 6名

2 5月 17日、 18日 統合失調 llと ロナセンテーブ 21名

3 5月 27日 医療安全 40名

4 6月 ７
′ 日 感染対策 40名

5 7月 15 日 認知症患者の看護 19名

6 7月 29日 認知行動療法 7名

7 8月 19日 、24日 看護補助者研修 14名

8 9月 14日 褥療対策 12名

9 9月 ´
０ H 行動制限 46名

10 10月 28日 一次救命 12名

H月 18日、22日 接過、アンガーコントロール 32名

つ
ι 12月 12日、14日 16日 新型コロナウイルス感染症に関する特別講演

(ビデオ学習)

61)名

13 1月 24日 、25日 ラツーダ説明会 16名

14 1月 27日 医療安全・アンガーマネジメント 43名

15 3月 31H 行動制限 33名

計 410名



令和 4年度 院外研修会 開催状況
No 開催月日 内  容 参加者数

l 4月 25日 市1人研修 I 1名

つ
ι 5月 9日 看護補助者活用のための看護管理者研修 3名

3 5月 16日 看護研究 3名

4 5月 20日 医療現場でのナッジ活用 1名

5 5月 21日 精神科基礎研修 5名

6 5月 24H チームカをり|き 出すマネージメント技術 1名

7 5月 27日 ‐人ひとりが取 り組む感染防止対策 2名

8 6月 4日 看護研究発表会 5名

9 6月 6日 呼吸系循環器系に関する情報を収集しアセスメント 1名

10 6月 7日 質的研究 2名

6月 20日 21日 認知症高齢者の看護実践に必要な知識 1名

つ
乙 6月 30日 量的研究の基礎知識とデータ収集方法文政方法を学ぶ 2名

13 7月 22日 新人研修 HI 2名

14 7月 27日 現場のl●lり ごとから始める問題解決の考え方 1名

15 7月 28日 チームで行う医療安全 1名

´
０ 7月 30日 現場で役立つ精神科診療報炒‖の知識 8名

ワ
′ 8月 20日 人人の発達障害の理解 と対応 11名

Ｑ
０ 9月 10日 精神科における障碍者lt待防 I卜 と倫理 7名

19 9月 30H 新人研修IV 2名

20 10月 1日 退院支援に必要な看 ―看連 li 4名

つ
ι H月 12日 クライシスインターベンション 5名

計 68名


